ANA SOZLESME
Birinci Bolim

KURULUS

TUZEL KiSILIGIN KAZANILMASI VE ANASOZLESME DEGISIKLIG
UNVAN

MERKEZ VE SUBELER

SURE

AMAC VE FAALIYET KONULARI

0

ikinci Boliim

1 SERMAYE
1 PAYLAR
] PAYLARIN ODENMESI

Ugiincii Boliim

71 ORTAKLIK ISLEMLERI
Dordiincu Bolim

1 KOOPERATIFIN ORGANLARI
71 GENEL KURUL

7 YONETIM KURULU

] DENETIM KURULU

Besinci Bolum

] KOOPERATIFIN HESAPLARI VE DEFTERLERI
1 HESAPLAR

1 DEFTERLER

Altinci Bolum

| DAGILMA VE TASFIYE

Yedinci Bolim

"1 CESITLI HUKUMLER



BiRINCi BOLUM
KURULUS :

Madde.1- Bu anasozlesmede isimleri tabiyetleri,adresleri ve taahhut ettikleri sermaye
paylari gosterilen kimseler tarafindan 1163 sayili Kooperatifler Kanunu Hukimlerine
gore degisir ortakli.degisir sermayeli ve sinirli sorumlu bir tiketim kooperatifi
kurulmustur.

TUZEL KiSILIGIN KAZANILMASI VE ANASOZLESME DEGISIKLIGI :

Madde.2-Kooperatif Ticaret Siciline Tescil ile tuzel kigilik kazanir. Tescilden 6nce
kooperatif namina is ve iglem yapanlar bunlardan sorumludurlar. Anasézlesmede
yapilacak degisiklikler kurulustaki usule baglidir.

UNVAN :

Madde.3- Kooperatifin Unvani Sinirli Sorumlu_A_LiAGA PETKOOP, PETROL-KIMYA
VE LOSTIK ISCILERI TUKETIM KOOPERATIFI.

MERKEZ VE SUBELER :

Madde.4- Kooperatifin Merkezi: Aliaga / izmir dir. Kooperatifin gerekli gérdigi
takdirde memleket icinde ve disinda subeler agabilir.Subeler, merkezin sicil kaydina
atif yapilmak suretiyle bulunduklar yer Ticaret Sicili ne tescil olunurlar.

SURE :
Madde.5- Kooperatif slresizdir.
AMAC VE FAALIYET KONULARI :

Madde.6- Kooperatifin amaci,ortaklarinin tiketim maddelerine olan ihtiyaglarini
kargilamaktir. Bu amagla kooperatif:

1- Uretim merkezlerinden, ilk ellerden ve diger saticilardan ucuza satin alacagi
tuketim maddelerini pesin veya kredili olarak ortaklarinin yararlarina sunar.
2-Konusu ile ilgili isletmeler kurarak ortaklarinin ihtiyaclari igin Uretim faaliyetlerinde
bulunur, bu konuda kurulmus tesebbuslere katilir.

3-Ortaklarinin gesitli intiyaglarindan gerekli gértinenleri yurtdisindan ithal sureleriyle
temin eder ve gerekli hallerde tuketim kooperatifleri Ust kuruluglari ile isbirligi yapar.
4-Kooperatif tarafindan temini ve dagilimi mimkuin olmayan zorunlu ihtiyag
maddeleri i¢in ortaklarina kredi verilir.

5-Kooperatifin kredi ihtiyacinin kargilanmasi amaci ile ilgili finansman kuruluslarina
basvuruda bulunur,borglanir,acilan kredinin zamaninda ve amacina uygun
kullaniimasini saglayici tedbirler alir.

6-Diger kooperatiflerle igbirligi yapilir.

7-Amacina uygun goérdugu gayrimenkulleri satin alir veya yaptirir,gerekirse ihtiyag
fazlasini satar.

8-Tuketim kooperatifleri Ust kurulusglarina girer.

9-Ortaklarinin sigorta ihtiyaglarina araci olur.

10-Gerektiginde ortaklar ve personel igin yardim fonlari olusturur.Konusu ile ilgili



egitim,yayin, arastirma ve benzeri faaliyetlere bulunur.
IKINCi BOLUM
SERMAYE :

Madde.7- Kooperatifin sermayesi,ortaklarin taahhut ettikleri paylarin toplam
tutarlarindan ibaret olup degiskendir.Ancak sermayenin en az haddi 90.000
liradir.Kurulugta bu sermayenin tamaminin taahhut edilmesi ve 1/4 liniin pesin
odenmesi zorunludur. Ayni sermaye konabilir. Kooperatif mevcut bir igletmeyi
veya ayinlari devralabilir.Ayin nev inden sermaye konmasi halinde 1163 sayil
Kooperatifler Kanunu'nun 21 ve 22 inci maddelerine gore hareket olunur.

PAYLAR:

Madde.8- Bir ortaklik payinin degeri 10.000 liradir.Ortaklar en ¢ok 1.000 pay
taahhiit edebilirler.Ancak her ortagin en az 1 pay taahhiit etmesi
zorunludur.Ortaklik paylari, bu anasézlesmenin 19 uncu maddesine gore
diizenlene ortaklik senedinde gosterilir.Senetle temsil edilmeyen paylar 10.000
lira itibar olunur.

PAYLARIN ODENMESI :

Madde 9- Ortaklarin taahhiit ettikleri pay bedellerinin en az 1/4'li pesin, geri
kalani ise Yonetim Kurulunca belli edilecek esit aylik taksitler halinde ve en
fazla bir yil iginde 6denir.

UCUNCU BOLUM
ORTAKLIK SARTLARI :

Madde 10- Kooperatifle ortak olabilmek icin medeni haklari kullanma ehliyetine sahip
gercek kisi veya 1163 sayili Kooperatifler Kanunu'nun 9 uncu maddesinde sayilan
tuzel kisilerden olmak gerekir.

ORTAKLIGA KABUL :

Madde 11- Gerekli sartlari tasiyip da da, ortak olmak isteyenler yazili olarak yonetim
kuruluna basvururlar. Bu basvuruda, anas6zlesmenin tim hikimlerinin ve getirilen
yukimldklerin kabul edildigi acik¢a belirtilir.Ortakliga kabul yonetim kurulunun karari
ile gergeklesir.Yonetim kurulu, ortaklar ile ortak olmak igin bagvuranlarin 10 uncu
maddede gosterilen sartlari tasiyip tasimadidini arastirmak zorundadir. Ortaklida
kabul veya red kararl, ilgiye 15 giin icinde yazi ile bildirir. istekli, ortakhga alindig
taktirde, kararin kendisine bildirdigi tarihten itibaren bir ay icinde sermaye
taahhidundn diger ortaklarca 6denmis taksidi ile diger ortaklarin her birini o tarihe
kadar 6demis olduklari paralara esit meblagdi bir defada 6der. 17 inci madde uyarinca
devir yoluyla ortakliga alinanlar hari¢ olmak Uzere daha sonra ortaklida kabul
edileceklerden, yukaridaki fikrada belirtilen meblagin tzerinde para talep edilmesi,



genel kurulun bu hususla karar almasi halinde mumkundur.
ORTAK SAYISI :

Madde.5- Kooperatifin ortak sayisi en az 7 kisidir.
ORTAKLIKTAN CIKMA :

Madde 13-Her ortak ,hesap senesi sonunda en az 1 ay 6nce yonetim kuruluna yazi
ile bagvurmak sureti ile ortakliktan gikabilir. Yonetim kurulu bu hikme uygun olarak

yapilacak istege ragmen, yazili bagvurunun kooperatif kayitlarina giristen itibaren 1

ay icinde kabulden kaginirsa,ortak ¢ikma dilegini noter araciligi ile yonetim kuruluna
bildirir.Bildiri tarihinden itibaren ¢ikma gercgeklesir.

ORTAKLIKTAN CIKARMA :

Madde 14-Durumlari asagida gosterilen hallere uyanlar yonetim kurulu karari ile
ortakliktan c¢ikarilir.

1-10. madde yazil ortakliktan sartlarini kaybedenler

2-Parasal yukumluliklerini 30 gun geciktirmeleri Uzerine yonetim kurulunca noter
araciligi ile yapilacak ihtari takip eden 30 gun iginde bu yukamluliklerini yerine
getirmeyenler.

3-Kooperatifin para, mal ve belgeleri Uzerinde isledikleri suglardan dolayr mahkum
olanlar.

Cikarma karari gerekgeli olarak yonetim kurulu karar defteri ile ortaklar defterine
kaydedilir. Kararin onayli 6rnegi gikarilan ortaga teblig edilmek tzere 10 gun iginde
notere tevdi edilir. Ortak ¢ikarma kararinin teblig tarihinden itibaren 3 ay iginde iptal
davasi agabilir veya genel kurula itiraz edebilir. Bu itiraz ilk toplanacak genel kurula
sunulmak Uzere yénetim kuruluna noter aracilidi ile teblig ettirilecek bir yazi ile
yapilir.Genel kurula itiraz edildigi takdirde yonetim kurulunun gikarma karari aleyhine
iptal davasi agilamaz.itiraz izerine genel kurulca verilecek karara kars! iptal davasi
hakki sakhdir. 3 aylk sure iginde genel kurula veya mahkemeye basvurmak sureti ile
itiraz edilmeyen ¢ikarma kararlari kesinlesir. Ortaklar bu maddede gosteriimeyen
sebeplerle ortakliktan ¢ikarilamazlar. Haklarindaki gikarma karari kesinlesmeyen
ortaklarin ortaklik hak ve yukumlullkleri gikarma karari kesinlesinceye kadar devam
eder.

ORTAKLIGI SONA ERENLERLE HESAPLASMA :

Madde 15-Devir disinda bir nedenle ortakligi sona erenlerin sermaye ve diger
alacaklari o yilin bilangosuna goére hesaplanarak bilango tarihinden itibaren bir ay igin
geri verilir. Ayrilan ortaklar kooperatifin yedek akgeleri Uzerinde bir hak iddia
edemezler. Ortakh@l sona erenlerin alacak ve haklari bunlari isteyebilecekleri ginden
itibaren 5 yil gegmekle zaman agimina ugrar.

OLEN ORTAGIN DURUMU :

Madde 16-Olen ortagin kanuni mirasgilarinin 3 ay iginde temsilci tayin edilerek
kooperatife bildirmeleri halinde ortaklik hak ve yukumltlUkleri kanuni mirasgilari



lehine devam eder. Mirasgilarin temsilci tayin etmeleri veya ortakliga devam etmek
istememeleri halinde 6len ortagin alacak ve borglari 15. madde hukimlerine gore
tasfiye edilir.

ORTAKLIGIN DEVRI :

Madde 17- Ortaklk yazili olarak yonetim kuruluna bildiriimek sureti ile 10.maddedeki
ortaklik sartlarini yagsayan kisilere devredilebilir. Yonetim kurulu bu sekilde ortakligi
devralan kigiyi ortakliga kabulden kaginamaz. Devir halinde eski ortagin kooperatife
kargl tim hak ve yukuamlulUkleri yeni ortaga gecer. Kooperatifge bu devir sebebi ile
taraflardan ayrica bir 6demede bulunmalari istenmez.

ORTAKLIGA TEKRAR GIRME :

Madde 18-Ortakligi sona erenler ayrilma nedenlerinin ortadan kalkmasi halinde
yeniden ortakliga kabul edilebilirler. Bu anasdzlesmenin 14. maddesinin 3. bendi
geregince c¢ikarilanlar kooperatife tekrar alinamazlar.

ORTAKLIK SENEDI :

Madde 19-Her ortagin Uyelik haklarinda ada yazil ortakli senedi ile temsil olunmasi
sarttir. Bu senede kooperatifin invani sahibinin adi ve soyadi is ve konut adresi
kooperatife girdigi ve ¢iktigi tarihler yazilir. Bu hususlar senet sahibi ile kooperatifi
temsile yetkili olan kimseler tarafindan imzalanir. Ortagin yatirdigi veya cektigi
paralar tarih sirasi ile kaydedilir. Bu kayitlar kooperatifin 6dedigi paralara ait ise ortak
imza eder. imzali ortak senedi makbuz hiikkmiindedir. Mezkur senet anasdzlesmeyi
ihtiva etmek sarti ile ortaklik cizdani seklinde de duzenlenebilir.Ortaklik senetleri
kiymetli evrak niteliginde olmayip sadece ispat vesikasi hUkmundedir.

ORTAKLARIN SAHSI SORUMLULUKLARI :

Madde 20-Her ortak kooperatifin borglarina kargi taahhut ettigi pay tutari kadar
sorumludur. Kooperatiften iligkisi kesilen ortagin sorumlulugu ayrildigi tarihten
itibaren 2 yil devam eder. Kooperatife gelen her ortak girisinden énce dogmus olan
bor¢larindan dolayi diger ortaklar gibi sorumlu olur. Yonetim kurulu Uyeleri ile
denetcilerin sorumluluklari hakkindaki hukimler sakhdir.

EK ODEME YUKUMLULUGU :

Madde 21-Bilango aciklari yedek akgelerden ve bunlarin yetmemesi halinde 61.
maddeye gore olusturula 6zel fondan karsilanamadigi takdirde ortaklar bilango
aclklarini kapatmada kullaniimak sarti ile paylarinin .......................... katina kadar ek
O0deme ile yukumludurler. Ortaklardan istenecek ek ddemeler toplami o yilin bilango
acigl miktarini gegemez.



DORDUNCU BOLUM
KOOPERATIFIN ORGANLARI :

Madde 22-Kooperatifin organlari sunlardir :

1-Genel Kurul
2-Yonetim Kurulu
3-Denetim Kururlu

GENEL KURUL :

Gorev ve Yetkileri

Madde 23-En yetkili organ olan Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:
1-Bilango, bilango hesaplarinin dékimdu, gelir gider farki hesaplari ile yénetim kurulu
denetgiler tarafindan verilen raporlari inceleyerek kabul veya reddetmek, gelir gider
farkinin dagilimi konusunu karara baglamak.

2-Yonetim kurulu tyeleri ile denetim kurulu Uyelerini segmek,ibra etmek veya
sorumluluklarina karar vermek gerektiginde bunlari azletmek,

3-Yonetim ve denetim kurulu Uyelerine verilecek aylik Ucret,huzur hakki ve yolluk
miktari ile butgeyi goruserek karara baglama,

4-Yonetim kurulu tarafindan verilen ortakliktan gikarma kararlarina yapilan itirazlari
inceleyip karara baglamak,

5-Kanun anasozlesme ve iyi niyet esaslari ile genel kurul kararlarina aykiri oldugu
ileri strulen yonetim kurulu kararlarinin iptal edilip edilemeyecegi konusunda karar
vermek,

6-Ust kurulusa girme karari vermek ve bu kurulusta gérevlendirilecek temsilcileri
secmek,

7-Anasotzlesmede yapilmasi 6ngorulen degisiklikler hakkinda karar vermek,
8-Gayrimenkul aliminda ve satiminda takip edilecek usul ile alinacak gayrimenkulun
niteligini,yerini ve azami fiyatini satilacak gayrimenkulun asgari fiyatini belirlemek.
9-ingaat islerinin yaptiriima ydntemini kararlastirmak,

10-Sube acgiimasina ve konusu ile ilgili tesebbuslere istirak edilmesine karar vermek,
11-Bilango acgiklarinin kapatilmasinda kullaniimak Gzere ortaklardan ek 6deme
istenip istenmeyecegine karar vermek,

12-Kooperatifin dagilmasi hakkinda karar vermek,tasfiye kurulunu se¢gmek,
13-Kanun ve anasdzlesme ile genel kurula taninmig olan diger konular hakkinda
karar vermek.

Genel kurul yukaridaki gérev ve yetkilerini devir ve terk edemeyecegi gibi,kooperatifin
amaglari ile ilgili her tarlu isler hakkinda da karar verebilir.

Oy Hakki ve Temsil

Madde 24-Toplanti tarihinden u¢ ay evvel ortak olmayanlar harig her ortak genel
kurula katilma hakkina sahiptir.Her ortak yalniz bir oya sahip olup, yazi ile izin
verilmek suretiyle bir ortak diger bir ortagin oyunu kullanmak Gzere temsilci tayin
edebilir. Ortak sayisi 1.000'i gectiginde her ortak en ¢ok 9 olmak Uzere birden fazla
ortagi temsil edebilir. Es ve birinci derece (ortagin :cocugu ana ve babasi,esinin
annesi ve babasi) akrabalar igin temsilde ortaklik sarti aranmaz. Yénetim kurulu
baskan ve uyeleri ile kooperatifi temsile yetkili kilinan kimseler vekaleten oy
kullanamazlar. Kooperatifin islerinin gériimesine herhangi bir suretle katilmis olanlar,
yonetim kururlunun ibrasina ait kararlarda oylamaya katilamazlar.Bu hukim
denetgciler hakkinda uygulanmaz. Higbir ortak; kendisi esi veya usul ve furugu ile



kooperatif arasinda ortaklik iligkileri disindaki sahsi bir ise veya uyusmazliga ait
gorusmelerde oy kullanamaz.

Toplanti Sekilleri ve Zamant:

Madde 25-Genel kurul,olagan ve olaganusti olmak Uzere iki sekilde toplanir. Olagan
genel kurul toplantisin, her yilin ilk alti ayi icinde yapilmasi zorunludur. Olaganustu
genel kurul, kooperatif islerinin ve anas6zlesme hikumlerinin gerektirdigi zaman ve
suretle toplanir.

Toplanti Yeri :

Madde 26-Genel kurul kooperatif merkezinin bulundugu yerde toplanir.

Cagriya Yetkili Organlar :

Madde 27-Genel kurul yonetim kurulunca toplantiya ¢agrilir. Gerekli hallerde denetim
kurulu, kooperatifin ortagi bulundugu Ust birlik ve tasfiye memurlari genel kurulu
toplantiya ¢agirma yetkisine sahiptirler. Genel kurul yukaridaki sekilde toplanamadigi
takdirde Sanayi ve Ticaret Bakanliginca toplantiya ¢agrilabilir. Ayrica 4 ortaktan az
olmamak kaydiyla toplam ortak sayisinin 1/10 unun istegi halinde genel kurul 10 gun
icinde ydnetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilir.Bu basvurunun mustereken ve
noter teblikati ile yapilamasi gerekir. Yonetim kurulunca bu istegin zamaninda yerine
getiriilmemesi ve sirasiyla denetim kurulu, kooperatifin ortagi bulundugu Ust birlik ile
Sanayi ve Ticaret Bakanligina ayni sekilde yapilan basvurulardan da bir sonug
alinmamasi durumunda, istek sahipleri mahalli mahkemeye basvurarak genel kurulu
bizzat toplantiya gagirma izni alabilirler. Cagrinin Sekli :

Madde 28-Olagan ve olaganustu toplantilara ¢agri;taahhttli mektupla ayrica
gerektiginde gazete ile gazete olmayan yerlerde mahalli 6rf ve adete gore ilan yoluyla
yapilir. Cagrinin sadece yazili olarak imza karsiliginda yapilmasi da mimkunddar.
Cagrinin, toplanti ginanden en az 30 gun once ve en ¢ok iki ay iginde yapilmasi
toplantinin giin ve saati ile yerinin ve gindem maddelerinin bildiriimesi zorunludur.
Cagrida birinci toplantida gogunluk saglanamadigi takdirde yapilacak olan sonraki
toplantilarin tarihi, saati ve yeri agiklanarak yeni bir bildirime gerek kalmaksizin bir
defada ortaklara duyuru yapilabilir. Toplantilar arasinda, en az 7 ve en fazla 30 gin
sure bulunmasi gerekir. Strelerin hesabinda duyuru ve toplanti gunleri hesaba
katilmaz. Anasozlegsmenin degistiriimesi s6z konusu ise, yapilacak duyuruda
degistirilecek maddelerin numaralarinin yazilmasi ile yetinilir. Batin Ortaklarin Hazir
Bulunmasi :

Madde 29-Kooperatifin butlin ortaklarinin veya temsilcilerinin hazir bulunmasi ve
itirazin olmamasi halinde, Genel kurul toplantilarina iliskin diger huktimler sakli
kalmak sartiyla toplantiya ¢agri hakkindaki hikimlere uyulmamis olsa da kararlar
alinabilir. Ancak kararlarin muteber olabilmesi igin,toplantida Bakanlik temsilcisi
bulundurulmasi hususunda gerekli iglemlerin yapiimig olmasi sarttir. Yukaridaki
fikraya gore alinan kararlar, tum ortaklar ve ortaklarin toplantida oy birligi ile
secgecekleri temsilciler tarafinda imzalanacak bir tutanaga baglanir. Bakanliga
Muracaat ve Gonderilecek Belgeler :

Madde 30-Genel kurul tarihi ile yeri ve gundemi, toplantidan en az 15 glin 6nce
Ankara da Sanayi ve Ticaret Bakanlhgina (Teskilatlandirma Genel Mudurlugu ) diger
illerde ise kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki Valilige (il Sanayi ve Ticaret
Muadurlagu) yazih olarak bildirilir. Bu bildirime, Bakanlik¢a tespit edilen miktardaki
temsilci Gcretinin ilgili Maliye veznesine yatirildigini gdsteren belge eklenerek
toplantida temsilci bulundurulmasi talep edilir. Gundem :

Madde 31-Olagan genel kurul giindemine asagidaki hususlar yazilir.

1-Yonetim ve denetim kurullari tarafindan verilen raporlarin okunmasi,

2-Bilango, envanter ve gelir gider farki hesaplarinin incelenmesi, onanmasi veya



reddi,

3-Yonetim kurulu ve denetim kurulu Gyelerinin ibrasi,

4-Suresi biten yonetim ve denetim kurulu Uyelerinin yerine yenilerinin secilmesi,
5-Gelecek yilin bltge ve galisma programinin gortsilmesi ve karara baglanmasi,
6-Gerekli gorulen diger hususlar.

Olaganustu genel kurul giindemi, cagrinin amacina gore tayin ve tespit olunur.
Doértten az olmamak Uzere ortaklarin en az 1/10 u tarafindan genel kurul toplanti
tarihinden en az yirmi gin dnce mustereken ve noter teblikati ile bildirilecek
hususlarin gindeme konulmasi zorunludur. Gundemde olmayan hususlar
goOrusulmez. Ancak kooperatife kayitli ortaklarin en az 1/10 unun glindem
maddelerinin gorusulmesine gecgilmeden once yazili teklifte bulunmalari halinde,
hesap teklifte bulunmalari halinde, hesap tetkik komisyonunun segilmesi bilango
incelemesinin ve ibranin geriye birakilmasi, ¢ikan veya gikarilan ortaklar hakkinda
karar alinmasi, genel kurulun yeni bir toplantiya ¢agrilmasi ve kanun, anasézlesme
ve iyi niyet esaslari ile genel kurul kararlarina aykir1 oldugu ileri stralen yonetim
kurulu kararlarinin iptali, ydnetim kurulu Gyeleri ile denetgilerin azli ve yerlerine
yenilerinin secilmesi ile ilgili hususlar, genel kurula katilanlarin yaridan bir fazlasinin
kabulu ile gundeme alinir.

Ortaklar Cetveli :

Madde 32-Ydnetim kurulu;her genel kurul toplantisindan énce tim ortaklarin ortak
numaralari,isim ve ikametgahlari ile,asaleten ve vekaleten imzalanacak yerleri
gOsterir yonetim kurulunca imzali bir ortaklar cetveli hazirlamakla yukamltdur. Bu
cetvel toplantiya katilanlar ile genel kurul baskan ve bakanlik temsilcisi tarafindan
isim yazilarak ayrica imzalanir.

Gorusme ve Karar Nisabi

Madde 33-Genel kurulun toplanabilmesi ve giindemdeki konularin gértsulebilmesi
icin, kooperatife kayitli ortaklardan genel kurula katilma hakkina sahip olanlarin en az
1/4 Giniin sahsen veya temsilen toplantida hazir bulunmasi gerekir.ilk toplantida
nisap temin edilmedigi takdirde ikinci toplantida nisap aranmaz. Genel kurulda
kararlar, ortaklar cetvelinde imzasi bulunanlarin yaridan fazlasinin oyu ile alinir.
Ancak kooperatifin dagilmasi, diger bir kooperatifle birlesmesi veya anastzlesmede
degisiklik yapiimasi ile Igili kararlar cetvelinde imzasi bulunanlarin 2/3 ¢ogunlugu ile
verilir. Sorumluluk hikudmlerinin degistiriimesine iligkin genel kurul kararlarinda 1163
saylli kooperatifler kanununun 52 inci maddesi hikmune gore islem yaplilir.
Toplantinin Agilmasi ve Bagkanlik Divani :

Madde 34-Genel kurul toplantisi;Bakanlik temsilcisi bulundurulmasi hususunda
usulune uygun bagvurunun ve 1163 sayili kooperatifler Kanununun degisik 87 inci
maddesine gore islem yapildiginin tespiti ile toplanti nisabinin saglanmasi Gzerine ve
cagriy1 yapan organca yetkili kilinan kimseler tarafindan agilir.Mateakiben bir genel
kurul baskani ile kararlastirilacak sayida sekreter Uye ve gerektiginde oy toplayici
uye segilir. Genel kurul baskan ve Uyelerinin ortaklardan veya kooperatifin Ust
kuruluslarinin temsilcileri arasindan secilmesi sarttir.

Oy Kullanmanin Sekli :

Madde 35-Oylamalar el kaldirmak suretiyle yapilir. Ancak genel kurula katilanlarin
yaridan fazlasinin talebi halinde gizli oya basvurulur.

Bilanconun Tasdiki ve ibra :

Madde 36-Bilangonun tasdikine dair olan genel kurul karari yonetim kurulu ile
denetim kurulunun ibrasini da kapsar. Ancak bilangoda bazi hususlar istenilmemis
veya bilango yanls olarak dizenlenmig ise bilangonun tasdiki ile bu organlar ibra
edilmis olmazlar. Denetim raporunun okunmasindan dnce bilango bilanco ile



hesaplarin kabulli hakkinda verilen kararlar gegerli degildir. Ibra edilmeyen yénetim
ve denetim kurulu lyeleri, bu organlara ayni genel kurulda tekrar secilemezler. ibra
edilemeyen yonetim kurulu aleyhine tazminat davasi agabilmesi igin, bu konuda
genel kurulda karar verilmis olmasi gereklidir kooperatif denetgileri genel kurul karar
tarihinden itibaren bir ay iginde dava agmaya mecburdur.Bu middetin gegilmesiyle
dava hakki dugsmez. Davanin reddi halinde yonetim kurulu tyeleri tazminat talebinde
bulunamazlar.

Kararlarin Tesiri :

Madde 37-Kanun ve anas6zlesmeyi uygun suretle toplanmis genel kurulda alinan
kararlar toplantida bulunmayanlar veya aleyhine oy kullananlar hakkinda da gecerli
ve baglayicidir.

Kararlarin iptali :

Madde 38-Asagida yazili kimseler kanuna anas6zlesme hukumlerine ve iyi niyet
esaslarina aykiri oldugu iddiasiyla genel kurul kararlari aleyhine toplantiyi izleyen
gunden baslamak Uzere bir ay i¢cinde kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki
mahkemeye basvurabilirler.

1-Toplantida hazir bulunup da kararlara muhalif kalarak keyfiyetli tutanaga gegirilen
veya oyunu kullanmasina haksiz olarak misaade edilmeyen yahut toplantiya
cagrinin usult dairesinde yapilmadigini yahut giindemin geregi gibi ilan veya teblig
edilmedigini yahut da genel kurul toplantisina katilmaya yetkili olmayan kimselerin
karara katilmis bulunduklarini iddia eden pay sahipleri.;

2-Yonetim kurulu;

3-Kararlarin yerine getirilmesi yonetim kurulu tyeleri ile denetgilerin sahsi
sorumluluklarini mucip oldugu takdirde bunlarin her biri.

Bozma davasinin agildigi ve durusmanin yapilacagi gun yonetim kurulu tarafindan
usulen ilan olunur. Bir kararin bozulmasi, butin ortaklar icin hUkim ifade eder.Bozma
kararinin kesinlesmesi halinde bu husustaki ilam tescil ve ilan edilir.

Genel Kurul Tutanagi :

Madde 39-Genel kurul toplantilarinin muteber olmasi igin ortaklar tarafindan yapilan
beyanlar ile muhalif kalanlarin muhalefet sebeplerini yapilan segimler ile verilen
kararlari igeren bir tutanak izlenir.Bu tutanak toplantiya asaleten veya vekaleten
katilanlarin sayisi ile kullanilan oy sayisi ayrica gosterilir. Genel kurul tutanagimim
alt, genel kurul baskan ve iyeleri ile birlikte Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.
Genel Kurul Kararlarinin Tescil ve ilani :

Madde 40-Toplantiya ¢agrinin usulune uygun yapildigini gosteren belgeler ile
ortaklar cetveli ve genel kurul tutanagi toplanti tarihinden itibaren 15 gun iginde
Ticaret Sicil Memurluguna verilmekler birlikte gerekli tescil ve ilan iglemi yapilir.
Bakanliga Gonderilecek Belgeler :

Madde 41-Toplanti ginunden itibaren en geg bir ay icinde yonetim ve denetim
kurullari raporlari ile bilango ve gelir gider cetvelleri genel kurul toplanti tutanagi ile
ortaklar cetvelinin ve istenilebilecek diger belgelerin onayli birer 6rnegi kooperatifin
Ticaret siciline tescil edildigi yerdeki il Sanayi Ticaret Mudirliigi ne tevdi edilir.
YONETIM KURULU :

Secimi ve Sonrasi :

Madde 42- Yonetim kurulu, genel kurulca en az bir en ¢ok dort yil icin segilir ve en az
uc uyeden olusur.Genel kurulca boyle bir sure tespiti yapilamamsi halinde bir yil igin
secilmis olur. Yonetim kuruluna segilen Uye sayisi kadar da yedek uye segilir. Suresi
sona eren uyeler yeniden segilebilir.Genel kurul lizum gorurse yonetim kurulu
uyelerini her zaman degistirebilir.



Secilme Sartlari :

Madde 43-Yonetim kurulu Uyelerinde asagidaki sartlar aranir:

1-Kooperatif ortagi olmak ve medeni haklari kullana ehliyetine sahip bulunmak.
2-Turk vatandagi olmak.

3-Bagka bir tiketim kooperatifinde yonetim kurulu Gyesi olmamak.

4-Turk ceza Kanununun zimmet, ihtilas,irtikap, rugvet,gorevi kotuye kullanma,
sahtekarlik,hirsizlik, dolandiricilik,hileli iflas, emniyeti suistimal devletin sahsiyetine
karsi islenen suglara iliskin huktumleri ile 1163 sayili kooperatifler kanununa gore
mahkum olmamak,

5-Ayni zamanda kooperatife denetci olmamak,

6-Kooperatif denetgileri il Ggincu derece dahil (kendisinin ve esinin,
anne,baba,cocuk, buyukanne,torun, amca, hala, dayi, teyze, kardes, kardes ¢ocugu)
akraba olmamak veya aralarinda is ortakligi bulunmamak.

Yonetim kurulu Gyeligine segilen tlzel kisiler, yukaridaki sartlari tasiyan gercgek kisiler
vasitasiyla temsil edilir.

Secilme sartlari denetim kurulu tarafindan arastirilir.Bu sartlari tasimadiklari halde
secilenler ile sonradan kaybedenlerin gorevlerine yonetim kurulunca son verilir,
Haklarinda yukaridaki suglarla ilgili olarak kamu davasi agilmis olanlarin gérevleri ilk
genel kurul toplantisina kadar devam etmekle beraber, yonetim kurulunca bu
durumdaki Uyelerin genel kurulca azli veya géreve devami hakkinda karar alinmak
Uzere yapilacak ilk genel kurul gindemine madde konulur.

Gorev ve Yetkileri :

Madde 44-Yonetim kurulu kanun ve anasozlesme hukumleri igcinde kooperatif
faaliyetini yoneten ve onu temsil eden icra organidir. Yonetim kurulunun baslica
gorev ve yetkileri sunlardir:

1-Ortaklarin tiketim maddelerine olan ihtiyaglarinin karsilanmasi igin galismak.
2-Yillik bilango gelir ve gider hesabinin hazirlanmasini saglamak.

3-Ortaklar ile ortak olmak igin basvurularin anasdzlesmede belirtilen sartlari tasiyip
tasimadiklarini arastirmak.

4-Kooperatifin amaclarinin gergeklesmesinde kullaniimak Gzere ilgili kuruluglardan
bor¢ para almak.

5-Kredi alma islerinde kooperatife kredi agcacak muesseselere olan taahhtt ve
vecibelerinden ortaklari haberdar etmek.

6-Kooperatife yapilan bagislari kooperatif amacina uygun islerde kullanmak.
7-Bakanlikga istenecek her turll evrak ve vesaiki ibraz etmek, bilgi vermek ve
denetim igin gonderilen yetkili elemanlara gerekli kolayligi gdostermek.

8-Kooperatifi resmi dairelerde mahkemelerde ve Uguncu sahislara karsi temsil etmek.
9-ibra etmek,dava agmak,sulh olmak veya davadan vazgecmek.

10--Genel kurulda karar almak sarti ile kooperatifin taginir ve taginmaz mallarini
satmak veya rehine koymak.

11-Dogacak sorumluluk yonetim kuruluna ait olmak Uzere kendi ortaklari arasindan
veya harigten bir veya birkag kisiyi kooperatifi ilzam edecek tasarruflarda bulunmaya
veya muayyen iglerde kooperatifi temsil etmeye yetkili kilmak .

Gorev Bolumu ve Toplantilar :

Madde 45-Yonetim kurulu tyeleri segimi takiben yapacaklari ilk toplantida
aralarindan bir baskan bir ikinci bagkan geregine gore de birer katip muhasip Gye
secgerek gorev bolumu yaparlar. Yonetim kurulu baskanin bulunmadigi zamanlarda
ikinci bagkanin gagrisi ile toplanir. Toplanti en az ayda bir defa ve en az yaridan fazla
uyenin katilmasinda yapilir.Kararlar toplantida bulunanlarin gogunlugu ile
verilir.Oylarin esitligi halinde keyfiyet gelecek toplantiya birakilir.Onda da esitlik



halinde s6z konusu teklif reddedilmis sayilir. Toplantilarda bulunmayan tyeleri
temsilen oy kullaniimaz.Uyeleri sahsi menfaatlerini ilgilendiren hususlarin
g6rustlmesi sirasinda toplantiya katilamazlar. Oziirsiiz olarak (st tiste 3 defa
toplantida hazir bulunmayan Uye ¢ekilmis sayilir. Toplantilar kooperatif merkezinde
yapilir. Ancak Uyelerin gogunlugunun tasfibi ile bagka herhangi bir yerde de yapilabilir.
Alinan kararlar tarih ve numara sirasiyla yoénetim kurulu karar defterine iglenir.Tim
uyelerin isimleri kararin bas tarafina yazilir ve alt tarafi toplantiya katilanlarca isim
yazilarak imzalanir. Verilen karara karsi olanlarla ¢ekimser kalan Gyeler karsi olma
veya g¢ekimser kalma sebeplerini kararin altina yazarak imzalarlar.

Kooperatifin Temsil ve ilzam :

Madde 46-Kooperatif adina duzenlenecek evrakin muteber olmasi veya kooperatifin
ilzam1 i¢in kooperatif Gnvani altinda temsile yetkili olanlardan ikisinin imzasi
gereklidir. Yonetim kurulu kooperatifi temsil ve kooperatif adina imza atmaya yetkili
sahislar kararla tespit eder ve bu kararin noterlikge onaylanmig bir sureti izalarla
birlikte tescil edilmek Uzere ticaret sicil memurluguna verilir. Gerektiginde yukaridaki
fikra hikmune goére hareket edilerek imza yetkisine sahip kimseler degistirilebilir.
Uyeligin Bosalmasi :

Madde 47-Yonetim kurulu Uyeleri istifa etmek sureti ile her zaman gekilebilirler.
Herhangi bir sebeple yonetim kurulu tyeliginin bogsalmasi halinde yonetim kurulunca
aldiklari oy sirasina gore yedek uyeler ¢cagrilir.Esit oy alanlar arasinda kura cekilir.
Yonetim kurulu toplanti nisabini kaybederse bosalan yonetim kurulu Gyeliklerine
denetim kurulu tarafindan geciktiriimeksizin yeteri kadar yedek tye ¢agdrilir. Yedek
uyelerle de yonetim kurulunun tamamlanmamamsi halinde eger yonetim kurulu
toplanti nisabini kaybetmemigse tirk ticaret kanunun 315 maddesinin birinci fikrasina
gore hareket olunur.Yonetim kurulu toplanti nisabinin altina dismugse yonetim
kurulu tarafindan segimler yapilmak Gzere derhal genel kurul toplantiya ¢agrilir.
Sorumluluk ve Yasak Muameleler :

Madde 48-Ydnetim kurulu kooperatif iglerinin yénetimi igin gereken titizligi gdsterir ve
kooperatifin bagarisi ve gelismesi yolunda biitiin gayreti sarfeder. Uyeler yonetim
kurulundaki faaliyetleri sirasinda 6grendikleri ticaret veya isletme sirlarini saklamakla
yukumludurler. Yonetim kurulu gerekli defter ve belgeler ile genel kurul evraklarinin
ve ortak listelerinin muntazam hazirlanip tutulup saklanmasindan ve gelir gider
hesabi ile yillik bilangonun kanuni hikimlere uygun olarak hazirlanip incelenmek
Uzere denetcilere veriimesinden sorumludur. Yénetim kurulu Uyeleri ve kooperatif
memurlari ortaklik islemleri disinda kendisi veya baskasi namina bizzat veya dolayli
olarak kooperatifle kooperatif konusuna giren bir ticari muamele yapamaz. Yoénetim
kurulu dGyeleri ve temsile yetkili sahislar genel kurulun devredemeyecegi yetkilerini
kullanamaz. Yonetim kurulu tyeleri kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan
muteselsilen sorumlu olup kooperatife tazmin etmekle yukumluduarler.Kusurlu
olmadigini ispat eden Uyeler ile karar muhalif kalip durumu hemen denetim
kurumuna yazili olarak bildiren veya 6zru nedeni ile toplantida hazir bulunmayan
uyeler sorumluluktan kurtulurlar. Gérevi sona eren tyenin ig gérdigu zaman ait
sorumlulugu ayrilig tarihinden itibaren 5 yil devam eder.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri :

Madde 49-Yonetim kurulu bagkan ve Uyeleri ile murahhas Uyeler bu sifatla
yapacaklari hizmet i¢in aylik Ucret veya katilacaklari her toplanti i¢in bir huzur hakki
ve yapacaklari gérev seyahatlari igin yolluk 6denir.Odemenin miktar ve sekli genel
kurulca kararlastirilir. Yonetim kururlu Gyelerine genel kurulca kararlastirilan
yukaridaki nev i ve miktarlarin diginda higbir 6deme yapilamaz.

Murahhas Uye :



Madde 50-Ydnetim kurulu karari ile Gyelerden bir veya birkagi kooperatifi temsil
yetkisini haiz murahhas Uye secilebilir.

Murahhas Uyelerin segilmesi ve degistiriimesi ticaret siciline tescil ettirilir. Maduar ve
Diger Personel :

Madde 51-Yonetim kurulu kooperatifin mali ve idari iglerini yuratmek Uzere kendi
arasindan veya harigten bir mudur ile kooperatif iglerinin gerekli kildigi diger personeli
istihdam edebilir.Bunlar kendi kusurlarindan ileri gelen zararlrdan sorumludur.
istihdam edilecek personelin nitelik ve gorevleri yénetim kurulu karari ile belirlenir.
Bltgede belirtiimek sarti ile bu personele yonetim kurulunca tespit edilecek tcret
verilir.

DENETIM KURULU

Secim ve Suresi :

Madde 52-Genel kurulca en az bir yil igin ortaklar arasindan veya disardan en az iki
veya daha fazla denetim kurulu Uyesi bir o kadar da yedegi segilir. Genel kurulca
sure tespiti yapilmamasi halinde bir yil i¢in secilmis sayilir. Sureleri biten Gyeler tekrar
segilebilir. Genel kurul denetim kurluu Gyelerini her zaman degistirebilir.

Secilme Sartlari :

Madde 53- Denetim kurulu Uyelerinde asagidaki sartlar aranir:

1-Turk vatandasi olmak ve medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmak

2-Turk ceza kanunun zimmet, ihtilas, irtikap, rusvet, gorevi suistimal, sahtekarlik ,
hirsizlik, dolandiricilik, hileli iflas, emniyetli suistimal ve devletin sahsiyetine karsi
sugclara iliskin huktumleri ile kooperatifler kanunu hukumlerine gére mahkum
olmamak.

3-Ayni zamanda kooperatifte yonetim kurulu Uyesi kooperatif personeli veya yonetim
kurulu Uyeleri ile Gglncu derece dahil kan ve sihri hisim (kendisinin ve esinin
anne,baba,cocuk ,buyukanne, buyukbaba, torun, amca, hala, teyze, dayi, kardes,
kardes ¢cocugu) olmamak, yonetim kurulu Uyeleri ile aralarinda is ortakhgi
bulunmamak.

Gorev ve Yetkileri :

Madde 54-Denetim kurulunun baslica gorev ve yetkileri gsunlardir:

1-Yilhk bilango ve sonug hesaplarini inceleyerek bu husustaki gorislerini birlikte veya
tek basina genel kurula bir raporla bildirmek.

2-Kooperatif islemlerinden bilgi edinmek ve gerekli kayitlarin dizenli olarak
tutulmasini saglamak amaci ile en az 3 ayda bir defa kooperatifin defterlerini
incelemek.

3-En az ¢ ayda bir defa kooperatifin nakit mevcudu ile menkul degerlerini kontrol
etmek.

4-Butce, bilanco ve gelir gider cetvelini denetlemek.

5-Yonetim kurulunun ihmali halinde genel kurulu olagan veya olaganusti toplantiya
davet etmek.

6-Yonetim kurulu Uyelerinin kanun ve anasozlesme hikiumleri ile iyi niyet esaslarina
uygun davranmalarina nezaret etmek.

7-Yonetim kurulu Uyelerinin gerekli sartlari tasiyip tagsimadigini arastirmak.Toplanti
nisabinin kaybedilmesi halinde bosalan bu uyeliklere geciktirmeksizin yeteri kadar
yedek Uye ¢agirmak.

8-Kooperatif ortaklarinin yonetim kurulu Uyeleri ve kooperatif personeli hakkindaki
sikayetlerini incelemek ve inceleme sonucunu yillik raporda agiklamak.

9-Uygun gordukleri teklifleri yonetim kurulu ve genel kurul toplantilari gindemine
koydurmak.



Sorumluluk : Madde 55-Denetim kurulu Gyeleri,kanun ve anasdzlesme ile kendilerine
yukletilen gorevleri hi¢ veya geregi gibi yapmamalarindan dogan zararlardan dolayi
kusursuz olduklarini ispat etmedikge muteselsilen sorumludur. Bunlar, gorevleri
sirasinda 6grendikleri ve aciklamasinda kooperatif veya ortaklar igin zarar umulan
hususlari aciklayamazlar.

Denetim Kurulu Uyeliginin Bosalmasi :

Madde 58-Denetim kurulu Gyeleri istifa etmek sureti ile her zaman gorevlerinden
cekilebilirler. Kanun ve anasozlesmede belirtilen sartlari tasimadiklari veya sonradan
kaybettikleri anlagilanlarin Gyelikleri kendiliginden sona erer. Uyeliginin herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde yerlerine en ¢ok oy alan yedekleri gecger. Yedeklerle
beraber Uye sayisi genel kurulca belirlenen sayinin altina dustugu takdirde mevcut
Uye veya uyeler ilk genel kurula kadar gérev yapmak Uzere yerine birisini segerler.
Yedekler de dahil toptan bosalma olursa Turk Ticaret Kanununun 351 inci
maddesinin son cuimlesine gore hareket edilir.

Denetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri :

Madde 57-Denetim kurulu Uyelerine verilecek Ucretin miktari ile 6deme sekli genel
kurul tarafindan tespit olunur. Denetim kurulu Uyeleri, gorevleri ¢cer¢cevesinde iglerin
yurutilmesinde gordikleri noksanliklari, kanun ve anastézlesmeye aykiri hareketleri
bundan sorumlu olanlarin bagh bulunduklari organa Ve gerekli hallerde ayni
zamanda genel kurula haber vermekle yukumludurler. Denetim kurulu kendilerine
kanun ve anasotzlesme ile verilen gorev ve yetkileri gerektigine tek baslarina da
kullanabilirleri. Denetim kurulu Uyeleri,yénetim kurlu ve genel kurul toplantilarina
katilirlar. Anca, yonetim kurulu toplantilarinda oy kullanamazlar.

BESINCi BOLUM
HESAPLAR :

Hesap donemi, Bilanco ve Netice Hesaplari :

Madde 58-Kooperatifin hesap dénemi takvim yilidir.ilk faaliyete gegildigi yildaki
hesap donemi kooperatifin kuruldugu tarihten baglar ve ayni yilin 31Aralik tarihinde
sona erer. Yonetim kurulu her yil 31 Aralik tarihi itibari ile envanter yapar,bilangoyu
ve gelir gider hesaplarini hazirlayip genel kurul toplantisindan en az bir ay 6énce
denetim kurulu Uyelerine verir.Denetim kurulu Gyeleri bunlari en ¢gok on gun iginde
inceleyerek mustereken duzenleyecekleri raporla birlikte yonetim kuruluna iade
ederler. Bilango ve netice hesaplari genel kurul toplantisindan en az15 gun 6nce
kooperatif merkezinde ortaklarin incelemesine sunulur ve isteyenlere birer sureti
verilir.

Muhasebe Usulu :

Madde 59-Kooperatifin hesaplari genel kabul gérmis muhasebe prensip ve
usullerine uygun olarak tutulur ve mali durum tablolari buna uygun sekilde hazirlanir.
Gelir Gider Farki ve Dagilimi :

Madde 60- Gelir gider farki genel kurulca onaylanan yillik bilangoya gore tespit edilir.
Muspet gelir gider farkinin %15 i yedek akge ve %1 i tanitma ve egitim fonu olarak
ayrildiktan sonra, genel kurul geri kalan musbet gelir gider farkinin tamaminin veya
bir kisminin ortaklari muameleleri oraninda risturn olarak dagitilmasina karar
verebilecegdi gibi yedek akce, 6zel fon, ortaklar ve personel igin yardim fonu arasinda
da donustarulebilir. Yukaridaki fikraya gore ayrilan %1 oranindaki fon, bilangonun



genel kurulca onaylanmasindan itibaren bir ay iginde 1163 sayili Kanun un 94
maddesi uyarinca Sanayi ve Ticaret Bakanli§i emrindeki tanitma ve egitim hizmetleri
fonu hesabina yatirilir. Gelir gider farki menfi oldugu takdirde ortaya ¢ikan agik yedek
akgelerden, bunlarin yetmemesi halinde 61. Maddeye gore olugturulan 6zel fon ile ek
O0demeler veya ortak sermaye paylarindan karsilanir. Menfi neticeler ortadan
kaldiriimadikga gelir gider farki dagitimi yapilamaz. Yedek akceler ortaklara
dagitilamaz. Sermaye Uzerinden kazang dagitilamaz. Yonetim ve denetin kurulu
Uyelerine kazang Uzerinden pay verilemez. Kooperatif yalniz ortaklariyla is yapar.
Ozel Fon :

Madde 61- Kooperatif ortak disi islemlerde bulunmus ise, 60' nci madde geregince
tanitma ve egitim fonu i¢in ayirim yapildiktan sonra, bu iglemlerden elde edilen
musbet farkin geri kalaninin tamami ile 60' nci maddenin 2' nci fikrasina gore
kararlastirilabilecek miktar, kooperatifin gelismesine yarayacak iglerde kullaniimak
Uzere Ozel fon hesabinda toplanir. Bu fonda toplanan hasilanin kullanimina iligkin
esaslar genel kurulca kararlastirilir. Yedek Akgelerin ve Fonlarin Nemalandirilmasi :
Madde 62- Yedek akgelerin ve 6zel fonlarin nemalandiriimasina iliskin sekil ve sartlar
genel kurulca kararlastirilir. Devir Teslim Tutanagi :

Madde 63- Yonetim kurulu Uyeleri ve memurlari, gorev devir ve teslimleri sirasinda
sorumluluklari altindaki para, mal,defter,belge ve diger kooperatif varliklarini bir
tutanakla yeni gorevlilere teslim etmekle yikimltdurler. Avans ve Odemeler :

Madde 64- Kooperatifin amag ve igleri diginda avans verilemez ve 6deme yapilamaz.
Her tlrll 6demelerin gecerli belgelere dayandiriimasi sarttir. Verilecek avansin
sebebi, miktari, suresi, geri alinma sartlari, kapatiimasi sekli ile kasada gunlik olarak
bulundurulacak azami para miktari ve kooperatif parasinin amaglara uygun seklide
degerlendiriimesi usull yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Kooperatifin Aczi Halinde
Yapilacak isler :

Madde 65- Kooperatifin aciz halinde bulundugunu kabul ettirecek ciddi sebepler
mevcut ise, yonetim kurulu piyasada cari fiyatlar esas olmak Uzere, derhal bir ara
bilangosu tanzim eder. Son yilin bilangosu veya daha sonra yapilan bir tasfiye
bilangosu veyahut da yukarida s6zU gegen ara bilangosu kooperatif mevcudunun
bor¢larini artik kargilamayacagini gosteriyorsa yonetim kurulu Sanayi ve Ticaret
Bakanhigina durumu bildirerek genel kurulu derhal olaganustu toplantiya ¢agirir. Son
yilin bilangosunda kooperatif varliginin yarisi karsiliksiz kalirsa yonetim kurulu derhal
genel kurulu toplantiya ¢agirarak durumu ortaklara arz eder. Ayni zamanda ilgili
mahkeme ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina bilgi verir. Ancak, bilangoda tespit edilen
acik u¢ ay icinde ortaklarin ek 6demeleriyle kapanmadigi takdirde yine Bakanlik
haberdar edilir. Mali durumun dizeltiimesinin mimkun gorulmesi halinde yonetim
kurulunun veya alacaklilardan birinin istegi GUzerine mahkeme iflasin agiimasini
erteleyebilir. Bu takdirde, mahkeme mevcutlar defterinin tutulmasi, yonetim memuru
(yeddiemin) atanmasi gibi kooperatif varliginin korunmasina ve devamina yarayan
tedbirleri alir.

DEFTERLER:



Tutulacak Defterler :

Madde 66- kooperatifte asagidaki defterlerin tutulmasi zorunludur.

1. Yevmiye defteri,

2. Defteri kebir,

3. Envanter defteri,

4. Karar defteri,

5. Ortaklar defteri

Kooperatifte bu defterlerden baska, kasa defteri ile isin mahiyet ve dneminin
gerektirdigi diger defterler de tutulur.

Yevmiye Detfteri :

Madde 67- Yevmiye defteri, kayda gecirilmesi gereken islemlerin belgelerden
cikarilarak tarih sirasiyla ve madde halinde duzenli olarak yazilmasina mahsus
defterdir. Yevmiye maddelerinin en az asagidaki bilgileri icermesi sarttir.

a) Madde sira numarasi (Makine ile tutulan muhasebelerde zorunlu degildir.)

b) Tarih,

c¢) Borglu hesap,

d) Alacakli hesap,

e) Mebla§ (Yardimci hesaplara taksim edilenlerin, izahat sitununda goésterilemsi
sarttir.)

f) Her kaydin dayandigi belgenin tird, tarihi ve numarasi,

Yevmiye defterine gegcirilecek kayitlar hakli sebep olmaksizin on gunden fazla
geciktirilemez. Yevmiye defteri yeni senenin en ge¢ ocak ayl sonuna kadar notere
ibraz edilip son kaydin altina noterce " gortulmustur " s6zu yazilarak muhur ve imza
tasdik ettirmek sarttir.

Defteri Kebir :

Madde 68- Defteri kebir, yevmiye defterine gegirilmis olan islemleri buradan alarak
sistemli bir surette hesaplara dagitan ve tasnifli olarak bu hesaplarda toplayan
defterdir. Defteri kebirde kayitlarin en az asagidaki bilgileri intiva etmesi sarttir.

a) Tarih,

b) Yevmiye defteri madde numarasi,

c) Meblag,

d) Toplu hesaplarda yardimci nihai hesaplarin isimleri,

Kooperatifin is hacmine ve hesap durumuna goére yevmiyeli defteri kebir de
kullanilabilir.

Envanter Defteri :

Madde 69- Envanter defterine, Kooperatifin acgilis tarihinde ve muteakiben her hesap
donemi sonunda ¢ikarilan envanterler ve bilangolar kaydolunur. Kanunda aksine
hakim olmadik¢a hesap donemi sonu igin ¢ikarilacak envanter ve bilancolarin ertesi
hesap donemimin ilk g ay! icinde tamamlanmis olmasi gerekir. Envanter defterine
gegcirilen envanter ve bilango, yonetim kurulunca imza ve noter ibraz olunur. Noterce
son kaydin altina " goérulmastir " s6zl yazilarak muhdr ve imza ile tasdik ettirmek
sarttir.

Karar Defteri :

Madde 70- Karar defterine genel kurul ve yénetim kurulu tarafindan gérismeler



sonucunda verilen kararlar yazilir. Yonetim kurulu karar defteri ve genel kurul karar
defteri olarak ayri ayri tutulur. Genel kurul karar defterine, ydénetim kurulunca aslina
uygunlugu tasdik ettirilirmis oalrak genel kurul tutanaklari yazilir veya yapistirilir.
Ortaklar Defteri :

Madde 71- Ortaklar defterine, her ortagin adi-soyadi, is ve konut adresi, koperatife
giris ve cikis tarihleri ile yatirdigi ve ¢ektigi paralar tarih sirasiyla yazilir. Cikarilan
ortaklarla ilgili gikarma kararinin gerekge olarak bu deftere yazilmasi ve ¢ikarma
isleminin kesinlestigi tarihin gosterilmesi gerekir.

Defterleri Tasdik Ettirme YUkumlGlugu :

Madde 72-Kooperatifin tutmak zorunda oldugu yevmiye defteri, defter i kebir,envanter
defteri ve her iki karar defteri kullanilmaya baglatiimadan 6nce notere ibraz
olunur.Noter bu defterleri mihur ve imzasi ile tasdik eder.

Defter Belgelerin Saklanmasi :

Madde 73-Kooperatif ile ilgili yazi, mektup,telgraf, fatura, cetvel, senet, makbuz,
tutanak, sartname, proje, hakedis, fis gibi belgelerle 6demeleri gdsteren
belgeler,mukavele,taahhut,kefalet, sair teminat senetleri ve mahkeme ilamlari gibi
belgeler muntazam bir sekilde dosya halinde muhafaza edilir. Bu belgelerle defterler
son kayit tarihinden itibaren on yil gecinceye kadar saklanir.Kooperatifin sona ermesi
halinde ilgili belgeler saklanmak (izere kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki il
Sanayi ve Ticaret Mudurlugu ne tevdi olunur.

ALTINCI BOLUM
Birlesme ve Devir :

Madde 74-Genel kurul,kooperatifin konu ve amaglari ile ilgili diger bir kooperatifle
birlesmesine veya bir kamu tizel Kigisine ya da herhangi bir dernege devredilmesine
karar verebilir. Bu hallerde 1163 ayili kanunun 84 Gncu ve 85 inci maddelerine gore
islem yapilir.

Dagilma Sebepleri :

Madde 75-Kooperatif:

1-Ortak sayisinin 7 den asagi dusmesi Uzerine,

2-Genel kurul karari ile,

3-iflasin acilmasiyla,

4-Kanunlarda 6ngorulen diger hallerde, Sanayi ve Ticaret Bakanliginin mahkemeden
alacag karar Uzerine,

5-.Diger bir kooperatifle birlesmesi veya devralinmasi suretiyle,

6-Uc yil olagan genel kurul toplantisini yapmamasi halinde,

7-Amacina ulasma imkaninin kalmadigindan Sanayi ve Ticaret Bakanliginca tesbiti
halinde mahkemeden alacagi kararla, dagilir.

Tasfiye kurulu :

Madde 76-Tasfiye kurulu genel kurul tarafindan secilecek en az iki kisiden
olusur.Genel kurul bu hususla yénetim kurulunu goérevlendirebilir.Genel kurulca
tasfiye kurulu igin bir se¢im veya gorevlendirme yapilmadigi takdirde, tasfiye iglerini
yonetim kurulu yurattr.Bunlar genel kurulca her zaman azil ve yerlerine yenileri tayin
olunabilir. Tasfiye kurulunun yukaridaki fikraya gore olusturulmasina imkan
bulunmamasi halinde ortaklardan birinin basvurusu Gzerine mahkemece tasfiye



memurlari atanabilecegi gibi, ortagin talebine istinaden tasfiyeye memur kimselerin
hakli sebepler dolayisiyla azli ile yerlerine yenilerinin atanmasina da karar verebilir.
1163 sayili kanunun degisik 56 maddesinin 1 nci fikrasinin 3 Gncu bendi ile 62 nci
maddesi huktumleri tasfiye kurulu tyeleri hakkinda da uygulanir. Tasfiye kurulu
Uyelerine tayin eden merci tarafindan tesbit edilecek miktarda tcret ddenir. Yonetim
kurulu;tasfiye memurlarini ticaret siciline tescil ve ilan ettirir.

Tasfiye Kurulunun Gorevleri ve Tasfiyenin Yurutulmesi :

Madde 77-Tasfiye kurulu, tasfiye islerinin bir an énce bitiriimesi icin calismakla
yukumld olup, tasfiye islemlerine iliskin gorevlerini agsagidaki sekilde yurutur.
1-Dagdiima tasfiye kurulunca Ticaret Sicili ne tescil ettirilir ve Ticaret Sicili Gazetesi ile
mahalli bir gazetede birer hafta arayla U¢ defa yaptirilacak ilanla alacaklilar
tasfiyeden haberdar edilerek bir yil icinde alacaklarini beyana davet edilir.

2-Tasfiye suresince kooperatif unvani "Tasfiye Halinde" ibaresi ilave edilerek
kullantlir.

3-Kooperatif genel kurulu aksine karar vermis olmadik¢a tasfiye memurlari menkul
mallari pazarlik veya acik arttirma usullyle satabilir. Gayrimenkullerin satiima sekli
genel kurul karari ile belirlenir.

4-Tasfiye memurlari, géreve basladiklari zaman, kooperatifin dagiima kararinin
verildigi tarinteki durumunu inceleyerek varliklari,alacaklari,borglari gosterir bir
envanter defteri ile acilig bilangosu hazirlar, ayrica kooperatifin mevcut ortaklari ile
bunlarin alacak ve borg durumlarini gosterir bir cetvel tanzim edilir.

5-Kooperatifin eskiden baslamis olup da hentz bitiriimemis islerin tamamlanmasi
mumkun olanlar tamamlanir,taahhuitler yerine getirilir,alacaklar ve gerektiginde
0denmemis sermayeler tahsil edilir.

6-Kooperatif borglarin mevcutlarindan fazla olmasi halinde tasfiye memurlari durumu
mahkemeye bildirir.

7-Tasfiye sirasinda tasfiye kurulu kararlarinin yer alacagi bir tasfiye defteri
tutulur.Tasfiyenin yénetim kurulunca yurGtilmesi halinde yonetim kurulu karar defteri
tasfiye defteri olarak kullanilr.

8-Tasfiyenin uzun surmesi halinde her yil sonu i¢in ara bilangolar ile tasfiye tasfiye
sonunda kesin bilango hazirlanir ve genel kurula sunulur.

9-Tasfiye suresince yapilacak genel kurul toplantilarinda aranacak toplanti nisabi
hakkinda 33 Gncu maddenin birinci fikrasi hukmu uygulanir.

10-Kooperatifin alacakli olduklari bilinenlerin alacak tutarlari ile muaccel ve tartismali
olan borg¢lara karsilik dugen meblag notere tevdi olunur.

11-Kooperatifin borglarinin ve pay bedellerinin ddenmesinden sonra kalan miktar
dagiima aninda kayith ortaklar ve hukuki halelleri arasinda 6denmis sermayeleri ile
orantili olarak dagitilir.

12-Tasfiyenin sona ermesi Uzerine kooperatif unvaninin sicilden silinmesi tasfiye
memurlarinca sicil memurlugundan talep edilir.

YEDINCi BOLUM

Bakanlik ile Diger Kurum ve Kuruluglarin Denetimi :

Madde 78-Kooperatif, Sanayi ve Ticaret Bakanliginin denetimine tabidir.Bakanlik;
kooperatif Ust kuruluglarini, ilgili miesseseleri ve bagimsiz denetim kuruluslarini,
kooperatifi denetlemekle gorevlendirilebilir. Kooperatif gorevlileri, kooperatife ait
para hikmundeki kagitlari gizli de olsa bunlarla ilgili defter ve belgeleri istenildiginde
mufettislere, kooperatif kontrotorlerine ve kredi kuruslarinin denetim gorevlilerine



gostermek, saymasina ve incelemesine yardimda bulunmak;istenilen bilgileri
gergcege uygun ve eksiksiz olarak vermek ve dogru beyanda bulunmakla
yukimlidar.

Siyasal Faaliyet Yasag :

Madde 79-Kooperatif, siyasi maksatli veya genel guivenlik, asayis ve kamu dizenini
bozmaya yonelik faaliyet gostermez ve kooperatif faaliyetleri bu maksatlar alet
edilemez. Kooperatif siyasi partilerden ve tesekkullerden veya birinci fikrada
belirtilen faaliyetlerde bulunan kisi ve tesekkullerden herhangi bir surette maddi
yardim kabul edemez,bunlara maddi yardimda bulunamaz.Kooperatifin yonetim ve
denetim kurullari, kooperatifi temsilen siyasi partilerin yapacaklari her tarla
toplantilara katilamazlar.

Kanun hukumlerinin Uygulanmasi :

Madde 80-Bu anasdzlesmede aciklik olmayan hallerde 1163 sayili Kooperatifler
Kanunu ile Turk Ticaret Kanununun anonim sirketlere ait hiUkumleri uygulanir.

ik Yénetim Kurulu Uyeleri :

Madde 81-ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak (izere asagidaki kurucu
ortaklar yonetim kurulu Gyeligine secilmislerdir.

1-Engin $Senol

2-Ali Uslu

3-Mustafa Akga

4-Bahri Gokdag

5-Emine Karasan

ilk Denetim Kurulu Uyeleri : Madde 82-ilk genel kurul toplantisina kadar goérev
yapmak Uzere, asagidaki kimseler denetim kurulu Gyeligine secilmislerdir.
1-Yalgin Aksoy

2-Yusuf Osaltun

3-Orhan Ulukir

Kurucular :

Madde 83-Asagida isimleri, tabiiyetleri, adresleri taahhit ve tediye ettikleri sermaye
paylari ile imzalari bulunan:

1-Kurucu ortaklar, bu anasdzlesmenin 10 uncu maddesinde belirtilen ortaklik
sartlarini tasidiklarini



